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MyHxLMNaTbHOE OH0DKETHOE HOMKOIbHOS 00pa3oBaTenbHOE  YUPEKACHHE

«JleTckuit

can obuiepasuBatoiero suua Ne 36» HMP PT 3paHue IETCKOro caia rnoctpocHo Ino
THIOBOMY MpoeKTy. ITpoeKkTHas HAMoJHACMOCTh Ha 185 mect. Hasnauenue: Hexunoe, 2-
TAXKHOE, NMAHEeNbHOE 3/1aHHE. O61mas rwomans 2260,9 KB. M.

OCHOBHOI LIEJIbIO AETCKOTO cajia ABNAETCS POPMUPOBAHUE o01LIeii KyJIbTYPBI, Pa3BUTHE
u3MUeCKHMX, MHTEIUIEKTYa/IbHBIX, HPABCTBEHHBIX, SCTETHICCKAX ¥ TUYHOCTHBIX
KauecTs, POPMUPOBAHHE MPEATNOCHLIOK yueOHO# JesTebHOCTH, COXPAHEHNE 1
YKpEIUIeHHE 3710POBbsi BOCIHTAHHUKOB.

PexcuM paboTsl JleTckoro caaa

Pabouas Hejens — NATHIHEBHASA, C TIOHEACTbHHUKA MO MATHALY. JITUTEeNbHOCTh
npeObIBaHUsA AETEN B Tpynmax — 12 wacos. Pesxum pabotst rpymn — ¢ 6:00 10 18:00.




II. Система управления организации
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сада.
Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Компетенции Педагогического совета:
- дает рекомендации по определению направлений образовательной деятельности;

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий педагогического опыта;
- рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

- координирует проведение опытно - экспериментальной работы;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

- рассматривает и принимает воспитательно – образовательный план работы, локальные акты в пределах своей компетенции;

- решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.


	Общее собрание работников
	Компетенцию входит принятие решений по следующим вопросам:
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава детского сада
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации, либо иному представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками детского сада или их представителями.



	Родительский комитет
	Содействие руководству детского сада в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного гармоничного развития личности воспитанников;
- в рассмотрении и принятии локальных актов в пределах своей компетенции;

- в защите законных прав и интересов воспитанников;

- в организации и проведении воспитательных мероприятий.



	Схема взаимодействия с работниками и родителями воспитанников
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Педагогический коллектив детского сада работает по Примерной программе «От рождения до школы» разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года) и предназначена для использования в дошкольных образовательных организациях для формирования основных образовательных программ (ООП ДО). Главной задачей, стоящей перед авторами Программы, является создание программного документа, помогающего педагогам организовать образовательно-воспитательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС и позволяющего написать на базе Примерной программы свою ООП. Наряду с ней используются и дополнительные программы и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитанников. 

Детский сад посещают 220 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет, сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 
две группы  для детей 1-3 лет ,  46 детей

восемь групп для детей  3-7 лет, 174 ребенка
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ качества освоения образовательных областей. 

Результаты качества освоения ООП детского сада на конец  2018 года 

	Наименование
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	Качество освоения образовательных областей
	158
	69,3%
	65
	29%
	4
	1,7%
	227
	98,3%


В мае 2018 года педагог-психолог детского сада провела обследование воспитанников подготовительных групп №1 и №2 на предмет оценки  стартового уровня будущих первоклассников в количестве 50 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности, частичной сформированности и не сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
	Показатель
	сформирован
	Частично сформирован
	не сформирован

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	Регуляторный компонент деятельности
	50
	100
	-
	-
	-
	-

	Предпосылки к учебной деятельности
	49
	98
	1
	2
	-
	-

	Пространственные представления
	47
	94
	3
	6
	-
	

	Мыслительная деятельность
	49
	98
	1
	2
	-
	-

	Средний показатель сформированности предпосылок
	50
	100
	-
	-
	-
	-


        В целях улучшения качества воспитательно-образовательной работы планируем активно сотрудничать с Нижнекамским педагогическим колледжем и с заинтересованными общественными организациями.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	189
	83%

	Неполная с матерью
	36
	16%

	Неполная с отцом
	1
	0,4%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	66
	29%

	Два ребенка
	134
	59%

	Три ребенка и более
	27
	12%


Воспитательная работа построена  с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Дополнительное образование
В 2018 году в детском саду работали дополнительные платные образовательные кружки:
Художественно-эстетическое:
-  хореографический кружок; 

- «Волшебное тесто»;

-  «Умелые ручки»;

- «Чудесный сундучок».
Познавательная деятельность: 

            - логопедический кружок;

            - «Веселый  английский»;

            - «Букваренок».
В дополнительном образовании задействовано 74 процентов воспитанников детского сада.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 23.08.2016г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 26 выпускников зачислены в школы. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов  согласно штатному расписанию. Всего работают 23 педагога
За 2018 год педагогические работники прошли аттестацию:
первую квалификационную категорию – 3 педагога.
Характеристика педагогического коллектива
	Общее количество
	Старший воспитатель
	воспитатель
	Специалисты

	23
	1
	17
	Восп.тат.яз-1: муз.рук-2: инстр физо-1, педагог-психолог -1 


Распределение педагогического персонала по уровню образования
	Численный состав
	высшее
	Среднее специальное


	Общее среднее образование

	23 чел.
	16(70%), из них: с дошкольным образованием – 14 чел.(70%)
	7 чел. (30 %), 
из них:

Дошкольное
6 чел.  (30 %)

	20-100%

Курсы повышения квалификации


Уровень квалификации  педагогов
	      Общее количество
	1 категория
	СЗД
	Без категории

	23 чел.
	12 (60%)
	3 (9%)
	8(39%)


  Распределение педагогического персонала по стажу работы
	Наименование показателей
	Всего
	До 5 лет
	5-10 лет
	До 15 лет
	15-20 лет
	Свыше 20 лет

	Численность педагогических работников, всего
	23
	2 (8%)
	2  (8%)
	3(13%)
	1 (4 %)
	15 (67%)


          Распределение педагогического персонала по возрасту
	Наименование показателей
	Моложе 25 лет
	 25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65 и более

	Численность педагогических работников всего
	1
	0
	5
	2
	7
	2
	1
	4
	1
	0


          Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
         Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. В детском саду библиотека является составной частью методической службы.  Методическая литература представлена по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2018 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− картины для рассматривания, плакаты;
- серию книг Е.Журек по экологическому воспитанию;
- иллюстративный материал по изобразительной деятельности и конструированию;

- учебно-методическое пособие по Семьеведению, нравственному воспитанию.
             Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – 2 компьютера, 2 принтерами, проектор мультимедиа, брошюратор и ламинатор.
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
Групповые помещения – 10

Спальни- 10

Кабинет заведующей - 1

Методкабинет -1

Медицинский кабинет -1

Шахматный кабинет – 1

Музыкальный зал – 1

Кабинет психолога– 1

Кабинет бухгалтерии – 1

Пищеблок -1

Прачечная – 1

Кастелянская – 1

Кабинет завхоза – 1

Физкультурный зал – 1

Кабинет татарского языка – 1

Кабинет Легоконструирования - 1
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	220

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	220

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	46

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	174

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	220

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	220

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	-

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	23

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	16(70%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	16(70%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	6 (30%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	6 (30%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	14(70%)

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	1 (44%)

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	14(70%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	7(29%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	3(15%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	20(100%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	20(100%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	Человек/

человек
	23/220

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да/нет
	да

	2.
	Инфраструктура
	 
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	9,7

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	80.2

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

